(] 1ch méchte an der Ausbildungsinitiative Top
Ausbildung Gartenbau verbindlich teilinehmen*.

Die erforderlichen Unterlagen und Kriterienkatalo-
ge habe ich unter www.gaertnerwerden.de ein-

gesehen und herunter geladen.

D Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung,
und geben mir weitere Informationen zu T-A-G.

* Die Teilnahme an T-A-G ist fir Mitglieder der Tragerverbédnde kos-
tenlos, Nichtmitglieder zahlen 250 € incl. MWSt. Bearbeitungsgebihr
einmalig fir den Zeitraum von fiinf Jahren.

Bitte faxen Sie dieses Formular an die

folgende Nummer:
0221-7151031

(Zentrale Bearbeitung in
NRW im Auftrag der Tréger)

L= (=] o

Datum Unterschrift

"
|
[}
1
[}
[
L}
[}
[}
[}
[}
I
[}
[}
1
[}
[}
[}
[}
1
[l
L}
[}
[}
[}
[}
[}
[}
[
[}
[}
[}
[}
I
[l
[}
]
I
1
I
]
[
I
L}
I
I
[}
I
I
I
]
I
I
I
I
]
I
I
I
I
I
I
I
L}
I
1
|
I
1
I
I
]
I
I
I
I
I
I
i
I
I
1
]
1
I
I
I
I
1
'
I
U
I
I
]
I
I
I
I
I
I
]
1
]
I
]
I
]
x
)
1

TOP
AUSBILDUNG
GARTENBAU

RHEINLAND e Y. == Westfalen-Lippe e.V.

Londesverband 79I LANDESVERBAND ( T. A ® G
GARTENMU ' *,I. GARTENBAU l

Landesverband Gartenbau Landesverband Gartenbau
Rheinland e.V. +Westfalen-Lippe" e.V.
Amsterdamer Strafte 206 Germaniastralie 53
50705 Koin 44379 Dortmund }
Telefon: 0221 71510-0 Telefon: 0231 961014-0 |
Fac  022171510-31 Fax  0231961014-90 : -3
E-Mail: info@gartenbaurheinland.de  E-Mail: info@gartenbau-wl.de | E
Internet: www.gartenbau-rheinland.de  Internet: www.gartenbau-wl.de | i
B @
« o
Q = ,q‘b
—— A c Y5/ g
Sportplotibou NRW « V m
Verband Garten—, Landschafts— Provinzialverband Rheinischer g
und Sportplatzbau NRW e.V. Obst- und Gemiisebauer e.V. 9;
Sihlistrale 6 Rochusstr. 18 o
46117 Oberhausen 53123 Bonn D
Telefon: 0208 84830-0 Telefon: 0228 625041-42 .:
Fax: 0208 84830-57 Fax: 0228 616142 %
E-Mail: info@galabau-nrw.de E-Mail: info@provinzialverband.de i
Internet: www.galabau-nrw.de Internet: www.provinzialverband.de l
.i Landwirtschaftskammer i
Nordrhein-Westfalen 'I
I
Landwirtschaftskammer '
NRW
Nevinghoff 40
48147 Minster

Telefon: 0251 2376-427

Fax: 0251 2376419

E-Mail:  berufsbildung@iwk.nrw.de

Internet: www.landwirtschafts
kammer.de




»Tue Gutes und sprich darliber” - die berufssténdi-
sche Initiative T-A:G — Top Ausbildung
Gartenbau hat sich genau dies zum Ziel gesetzt.

Der Berufsstand ergreift die Initiative, um den fir
den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit notwendigen
Berufsnachwuchs zu qualifizieren und zu erhalten.

T-A-G ist ein Qualitdtszeichen fiir den Ausbildungsbetrieb

T-A-G Betriebe

Alie anerkannten Ausbildungsbetriebe

der Azubis durch: der Azubis durch:
‘Wolbacker -Modell Assistent der
Betriebsleitung

T-A-G als Grundlage des Wolbecker Modells oder
des Assistenten der Betriebsleitung

Ziele der Top Ausbildung Gartenbau

~ Verbesserung der Ausbildung im Gartenbau
durch freiwilliges Engagement von Ausbilden-
den und Ausbildern.

-~ Die Steigerung der Attraktivitat der Ausbildung
soll  fir mehr Bewerber mit qualifizierteren
Schulabschliissen interessant werden.

~ Imagegewinn fiir den Beruf und die teilneh-
menden Betriebe.

Welche Vorteile
ergeben sich fir meinen Betrieb?

 Profilierung durch die Ernennung zum T-A-G
Betrieb.

© Verdffentlichung der T-A-G Ausbildungsbetrie-
be auf einer eigenen Plattform im Internet unter
www.gaertnerwerden.de.

-~ Erfahrungsaustausch fiir Ausbilder und Auszu-
bildende der T-A-G Betriebe.

© Gezielte Offentlichkeitsarbeit fordert das
Image.

Basis der Aktion ist ein Kriterienkatalog, der
Grundlage fiir eine Optimierung der Ausbildungs-
situation ist.

Informationen fiir den Auszubildenden

. Transparenz fiir den Auszubildenden
Forderung des Auszubildenden
Engagement des Ausbildenden/
Ausbilders

. Vermittiung fachlicher Inhalte

., Sozialraume

. Allgemeine betriebliche Fortbildung
. Ausdriickliche Beauftragung eines
Ausbilders
Angemessenes Verhaltnis
Auszubildende zu Fachkraften
. Kontaktaufnahme des Ausbildungs-
beraters der Landwirtschaftskammer
NRW
. Freiwillige Leistung des Betriebes

Welche betrieblichen Voraussetzun-
gen muss mein Betrieb erfiillen?

© T-A-G ist an alle anerkannten Ausbildungs-
betriebe gerichtet.

~ Die Punkte des Kriterienkataloges missen er-
fullt werden.

Wie setze ich T-A-G um?

~ Der Kriterienkatalog/Leitfaden wird vom Auszu-
bildenden bzw. Ausbilder unterzeichnet und
zusammen mit dem Berichtsheft zur Zwischen-
prufung, bzw. Abschlusspriifung vorgelegt.
Eine Kontrolle erfolgt bei der Durchsicht der
Berichtshefte durch die Landwirtschaftskam-
mer NRW.

~ Der Betrieb kann unter T-A-G fiinf Jahre lang
ausbilden.

© Nach funf Jahren kann sich der Betrieb erneut
zu T-A-G anmelden und bekommt eine neue
Urkunde.
Dazu ist der Nachweis zu erbringen, dass in-
nerhalb der letzten fiinf Jahre zwei Ausbil-
dungsvertrdge mit T-A-G-Verpflichtung abge-
schlossen wurden.

Mit welchen
Kosten ist T-A-G verbunden?

© Fur Mitglieder der Tragerverbande ist die Teil-
nahme an T-A-G kostenlos.

 Nichtmitglieder zahlen einmalig 250 € incl.
MWSt. Bearbeitungsgebdihr fur den Zeitraum
von fiinf Jahren.




